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Baggrund

« | 2010 — 2012 — Forskningsprojektet

 Et forsknings — og udviklingsprojekt under Socialstyrelsen

 Udvikling, afprevning og vidensopsamling af effektive
opsporingsmetoder

» Med henblik pa at lave en kvalificeret tidlig indsats over for
socialt udsatte bgrn i alderen 0 til 10 ar.
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Projektets samarbejdspartner og deltagere:

« KORA, EVA, Rambgll Management og 5 kommuner

» Metoder og redskaber afprgvet og udviklet i 4 omrader, med
alle de fagligheder som arbejder med bgrn fra 0 til 10 ar

* Det vil sige: sundhedsplejen, dagplejen, daginstitutionerne,
skole, SFO, socialradgivere, PPR og Ressourcepaedagogerne
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Forskningsprojektet og resultaterne

Det anderledes:

* Trivselsundersggelserne — 4 gange arligt

» Foraeldre ses som en ressource og inddrages som “eksperter”
pa deres barn

« Mange frustrationer over trivselsundersggelsen i starten —
tidskreevende

 Frustration blev aflgst af en erkendelse af "mental tid” — alle
barn blev set
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Forskningsprojektet og resultaterne

« Rambglls afsluttende resultatet - at vi opsporede barn |
mistrivsel 112 ar tidligere

« Hvad gor at det virker: systematikken — det feelles sprog — at
alle bgrn ses

» Det tveerfaglige samarbejde via Sundhedsfremmegrupper

* Ledelse er X-faktor — Hands on
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Organisatoriske ramme

Den tvaerfaglige model 0-6 ars omradet
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Implementering af TOPI i hele 0-18 ar

* Forskningsprojektet blev evalueret — virksomhedsevaluering

- Efterfalgende beslutning i chefgruppen — TOPI implementeres i hele
Viborg Kommune 0-18 ar

« Implementeringsproces igangsaettes — Lederteams et vigtig forum

« Bump pa vejen:
 I'et i TOPI — vi opsporer men, hvad med indsatsdelen

* Ny organisatorisk ramme
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toriske ramme
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Trivselsundersg

Omsorg og tryghed fra voksne

@n po 0 e

Viser en tryg tilknytning til primaer omsorgsgiver

Har en god og stabil omsorg fra voksne* (bade
forzeldre og ansatte)

gelsen i praksis

Viser utryg tilknytning
Har sjeeldent kontakt og omsorg fra voksne
Har foraeldre, hvor egne behov fylder meget

Red po 0 dsat po o)

Viser utryg tilknytning

Har sjeeldent eller ustabil kontakt og omsorg fra voksne
Foraeldrenes forhold til barnet baerer praeg af
uforudsigelighed fx manglende struktur,
rammeszetning, forventninger, anerkendelse

Foraeldre om- og tiltaler barnet udpraeget negativt

Feellesskab

Viser interesse for at lege med andre bgrn og har en
god kontakt til jeevnaldrende

Er aktivt deltagende i bgrnefzellesskaber

Er sporadisk en del af et bgrnefeellesskab

Er ikke en del af bgrnefaellesskaberne.

Selvfglelse og selvvaerd

Kan genkende og indga i dagsrytmen
Har en god, stabil kontakt

Har et positivt selvbillede/hviler i sig selv og viser
vitalitet

Kan vise glaede og begejstring

Bruger sproget aktivt og viser ved sin kommunikation
sine behov*

Viger i sin kontakt eller er ukritisk i sin kontakt

Viser sjeeldent glaede og begejstring

Viser en udadreagerende adfeerd - som barer praeg af
et mindre konfliktniveau

Viser en bekymrende indadvendt adfaerd

Bruger sporadisk sproget (nonverbalt og verbalt)*

Er sveer at fa kontakt med eller er ukritisk i sin kontakt
Viser ingen eller begraenset vitalitet

Opleves ikke at vise glaede og begejstring

Viser en udadreagerende adfeerd —som baerer praeg af
mange konflikter med omgivelserne*

Viser en bekymrende indadvendt adfeerd med
tiltagende praeg af at isolere sig

Pakalder sig ikke opmaerksomhed og er selvhjulpen
udover det sadvanlige (over- tilpasning)*

Er passiv i sin kommunikation (nonverbalt og verbalt)*

Udvikling

Er i en positiv udvikling*
Har et stabilt fremmgde*

Har et sporadisk fremmgde*

Er truet i sin trivsel og udvikling
Har et sporadisk fremmgde*

Andre tegn pa trivsel

Andre tegn pa ubalance i barnets trivsel og laering

Andre tegn pa at barnet er i en udsat position
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Trivselsundersggelsen i praksis
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Analysemodel

Eksempel pd en OPRETHOLDENDE FAKTORMODEL

Gad vide om
de vil ledes
tydeligere?

Gad vide hvad
der sker lige
inden en
konflikt?

m/ magtkampe,
trodsadfeerd,

megen uro,
ignorer de

Gad vide om de voksne
enkelte drenge
har redskaber til
at handtere
konflikter med?

Gad vide om
de ved, hvad
de kunne ggre
i stedet for?

Gad vide
hvordan
voksnes
kontakt med
dem er?

Gad vide
hvordan de
voksne
hjelper dem
med at Igse
konflikterne?

Hvad gor vi, nar et barn kommer i gul eller rad position

> Individperspektivet
> Aktorperspektivet

> Kontekstperspektivet
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Det tvaerfaglige samarbejde

« Fokusgruppemgder

» Sprogfokusmgder

» Dialogmodellen

Dialogredskabet de 4 domaener: Hvor er vi, hvad vil vi, hvad er der brug for?

eUdveksling af
stanker og
sovervejelser

e Teenke hgjt

—

*Opmaerksomhed
pé

esjituationen i
dagtilbuddet

eEvt. andre
foranstaltninger

.

]

Refleksion

Beslutning
om indsats

*Fx: hvordan kan

sproblemstilling
forstds

eBaggrund for
situationen

e Historien
esamspillet
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Born & Unge — Den rode trad

* Born & Unge politikken: "Lys i ojnene”
» Laegger sporene i den politisk styrede organisation

* Den tvaerfaglige model
« Seetter den organisatoriske ramme

- TOPI

» Et feelles stasted: Feelles sprog, systematikker og redskaber og
dermed feelles koordinerede indsatser i samarbejde med

foraeldrene

« Grundlag for bearns laering

« En feelles lzeringsforstaelse: Afsaet i den brede forstaelse af laering
som rummer dannelse, identitet, uavikling, sundhed, relationer,
trivsel, laering, mestring, formel, uformel ...

« Et undersogende og nysgerrigt blik pa egen og andres praksis ...
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Foraeldresamarbejde — en ressource

* Trivsel pa tveers
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